XXX有限公司内部举报管理制度

第一章 总则
第一条 为了维护本单位的合法权益，保护员工及相关利益人的合法权益，建立健全本单位内部举报管理制度，规范内部举报行为，促进本单位的廉洁、公正和透明运营。

第二条 本制度适用于本单位内部员工及与本本单位有业务关系的相关利益人。

第三条 举报对象包括但不限于：违反国家法律法规、本单位规章制度的行为；贪污、受贿、挪用资金等经济犯罪行为；滥用职权、徇私舞弊等违法违纪行为；危害本单位形象、损害员工权益等其他违法违纪行为。

第四条 举报应当真实、准确、完整，举报人应当保证举报内容的真实性。对于恶意诬告、捏造事实的举报行为，将依法追究相应责任。

第五条 本制度的解释权归本单位所有。

第二章 举报渠道

[bookmark: _GoBack]第六条 本单位设立举报渠道，包括内部举报电话、内部举报邮箱、内部举报信箱等，在本单位内部公示并向员工宣传。

第七条 举报人可以通过举报渠道进行书面或口头举报，举报应当提供相关证据材料。

第三章 举报受理和处理

第八条 本单位设立专门的举报受理部门，负责受理和处理举报事项。

第九条 举报受理部门应当及时受理并记录举报事项，对举报事项进行初步核实和评估。

第十条 对于初步核实后认为属实的举报事项，举报受理部门应当及时转交本单位内部纪律检查部门或相关职能部门进行调查处理。

第十一条 举报受理部门在处理举报事项时应当保护举报人的合法权益，对于举报人的个人信息和举报事项的保密要求予以严格遵守。

第四章 举报奖励和保护

第十二条 对于提供重要线索、举报涉及重大违法违纪行为并查实的举报人，本单位将给予适当奖励，具体奖励办法另行规定。

第十三条 对于举报人的个人信息和举报事项，本单位应当予以保密，不得泄露或以其他方式侵犯举报人的合法权益。

第十四条 本单位禁止任何形式的打压、报复举报人的行为，对于对举报人进行打压、报复的行为，将依法追究相应责任。

第五章 追究责任

第十五条 对于经核实的违法违纪行为，本单位将依法依规对相关责任人进行处理，包括但不限于警告、记过、降职、辞退等。

第六章 附则

第十六条 本制度自发布之日起生效。本单位有权根据实际情况进行调整和修改，并向员工宣传。

本制度已经董事会表决通过，自20XX年X月X日起正式施行。

XXXX有限公司（公章）
20XX年X月X日

