XXX有限公司本单位数据隐私与数据治理政策

第一章 总则

[bookmark: _GoBack]第一条 本政策的制定目的是保护本单位及其员工、客户、合作伙伴等相关利益人的数据隐私权益，确保本单位数据的安全和合规处理，建立健全数据治理机制，促进数据的合理利用和价值实现。

第二条 本政策适用于本单位内部所有员工，以及与本单位有数据交互和处理合作关系的外部合作伙伴。

第三条 本单位数据隐私和数据治理应遵守国家法律法规、行业规范、合同约定等相关规定，并遵循诚实、透明、合法、安全的原则。

第四条 本单位将建立相应的数据隐私保护和数据治理制度，明确责任人，制定流程和措施，确保数据隐私的保护和数据治理的有效实施。

第二章 数据隐私保护

第五条 本单位将遵循最小化原则，采集和使用的个人信息应当合法、正当、必要，并明确告知相关利益人数据收集的目的、范围、使用方式及保护措施。

第六条 本单位应采取合理的技术和组织措施，保护数据的安全性和完整性，防止数据泄露、滥用、篡改等风险，并建立数据安全管理制度。

第七条 本单位应对员工和外部合作伙伴进行数据隐私保护的培训和宣传，提高其对数据隐私的意识和保护责任。

第八条 本单位应及时处理数据隐私事件，采取必要的补救措施，并及时通知相关利益人并向相关监管机构报告。

第三章 数据治理

第九条 本单位将建立数据治理委员会或指定数据治理负责人，负责数据治理政策的制定、执行和监督，以及数据决策、数据分类、数据标准等工作。

第十条 本单位将建立数据质量管理制度，确保数据的准确性、完整性和及时性，提高数据质量和有效利用。

第十一条 本单位将建立数据访问和使用管理制度，设立权限和管控机制，明确数据的使用规则和权限范围，防止数据滥用和非法访问。

第十二条 本单位将建立数据风险管理体系，包括数据备份和恢复计划、灾难恢复预案等，确保数据的可靠性和连续性。

第四章 违规处理和责任追究

第十三条 对于违反本政策的行为，本单位将依据相关规定进行相应处理，包括但不限于警告、内部调查、停职、解除合同等。

第十四条 对于故意或重大违规行为，本单位将依法追究相关责任人的法律责任，并保留追究民事赔偿和刑事责任的权利。

第五章 审查和修订

第十五条 本政策将定期进行评估和修订，以适应法律法规的变化和本单位发展的需要，并及时通知员工和相关合作伙伴。

第16条 本政策的解释权归本单位所有。

本政策经董事会表决通过，自20XX年X月X日起正式施行。

XXXX有限公司（公章）
20XX年X月X日
