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重要提示：

一．机构理事会、监事会及理事、监事、高级管理人员保证年度报告内容的真实、准
确、完整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。

二．机构全体理事出席理事会会议。
三．上海轩诚会计师事务所（普通合伙）为本机构出具标准无保留意见的审计报告。
四．机构负责人刘春蕾、主管会计工作负责人闵瑞麒声明：保证年度报告中财务报告

的真实、准确、完整。
五．前瞻性陈述的风险声明
本报告中所涉及的未来计划、发展战略等前瞻性陈述，不构成单位对捐赠人的实质承

诺，捐赠人及相关人士均应当对此保持足够的风险认识，并且应理解计划、预测与承诺之
间的差异，敬请捐赠人注意捐赠风险。
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一、机构简介

 青悦核心价值观：
公平，正义，进取，高效
我们在全面落实社会主义核心价值观的同时，重点关注如下蓝色字体：
富强、民主、文明、和谐的国家层面的价值目标
自由、平等、公正、法治的社会层面的价值取向
爱国、敬业、诚信、友善的公民个人层面的价值准则

 青悦愿景：
中国式现代化早日实现，一个健康美丽高质量发展的中国。

 青悦使命：ESG+数字化助推绿色可持续的高质量发展。

 路径及方法论：
生态环境问题归根结底是发展方式和生活方式问题，要从根本上解决生态环境问题，必须
贯彻创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，加快形成节约资源和保护环境的空间格
局、产业结构、生产方式、生活方式，把经济活动、人的行为限制在自然资源和生态环境
能够承受的限度内，给自然生态留下休养生息的时间和空间。

——习近平总书记2018年 5月 18日在全国生态环境保护大会上的讲话

 工作风格：依法，理性，专业

 所有权和经营结构：
上海闵行区青悦环保信息技术服务中心，由4位自然人发起，2015年 1 月在上海市闵行
区民政局注册为民办非企业单位，业务主管单位为上海市闵行区生态环境局。我们致力于
利用信息技术推进中国经济社会绿色，可持续的高质量发展。

 业务模式与价值链：
青悦接受公益基金会捐赠，通过公益项目运营，提升政府、企业、公众在ESG 可持续发
展方面的表现，同时也对外提供部分ESG 收费业务，力求可持续运营。
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联系方式：
官网：www.epmap.org
微信公众号：上海青悦环保、青悦ESG
微博：@上海青悦环保
邮箱：support@epmap.org

二、机构治理（Governance）

 机构自2015年成立以来，一直严格依法依规运营，机构及管理人员无任何违法犯罪
问题。

 机构的章程和基本治理，依照上海市闵行区社团局的章程范本，以及业务主管部门上
海市闵行区生态环境局的规定和指导进行，设立了理事会，监事会，执行层等。

mailto:support@epmap.org
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 5人理事会成员包括环境咨询行业CEO，技术创新行业资深从业者等，为机构在短，
中，长期价值创造提供支持，理事会暂无女性成员，今后将根据机构发展需要进行调
整。

 理事会严格根据章程，每年至少2次理事会议，对机构治理，战略规划，落实执行情
况进行检讨，并提出进一步要求。

 监事会成员每次均列席理事会议，对机构执行法律法规及内部制度情况进行监督。
 根据当前机构规模及管理复杂度等，考虑到决策与执行效率，机构由理事长兼任主任，

并施行主任负责制，以便快速应对外部变化。
 为完善机构治理，根据上海市社会组织规范化要求，对内部制度进行梳理补充完善，

严格执行，并于2024年顺利通过了3A级规范化评估。同时根据业务模式需要，增设
了法律，绿色金融，环境技术专家顾问委员会，从律师事务所，大学研究机构，环境
咨询行业聘请了专家顾问作为业务支持，应对法律，业务方向等方面的风险。

 机构还主动征集劲草同行导师团，企业战略咨询专家，资助方，审计机构的各类意见
建议，用以完善机构治理，探索和梳理业务模式。

 为了给利益相关方提供机构发展相关信息，机构每月通过官方微信公众号，微博定期
披露工作月报，在推送至业务主管部门，资助方等关键利益相关方的同时，向所有公
众公开，主动接受监督。每年公布年报、审计报告并向所有公众公开。上述报告同时
在机构网站持续公示。

 在财务管理风险控制方面，除了严格执行机构财务制度，机构每年接受来自业务主管
部门的财务审计与指导，同时每年委托有资质的会计师事务所进行年度财务审计，在
项目层面接受来自资助方的远程及现场项目审计。年度财务审计报告同时在机构网站
持续公示。

 机构的文化，核心价值观等，均已明确标示在机构网站，用以指导整个机构战略制定
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及平时运作，向关键利益相关方及所有公众公示。
 机构管理层致力于深入研究中国的生态环境问题，提供有大数据支撑的高效的创新性

解决方案，先后在ESG，应对气候变化方面展示了这方面的实际成果和带来的有效改
变。

 机构管理借鉴诸多商业手段，比如考勤方面在保证核心工作时间团队高效协作的同时，
允许一定的灵活性；在绩效评估及薪酬调整方面每半年一次评估，同时通过年终奖等
方式给予团队有效激励；每名新员工均需接受入职培训，并根据实际运作情况及时组
织在职技术及团队文化培训，不断优化产品管理，研发管理，运营管理流程，手册等。

 2024年，机构成功入选为生态环境部宣传教育中心“全国生态环境志愿服务网络”第一
批成员单位。

 青悦获UNFCCC联合国气候变化框架公约观察员资格，参与COP29大会并与CTeam
合办边会 。

三、战略（Strategy）

3.1 机构面临的可持续发展挑战与机遇

挑战：
1）因为中国的政治经济环境特色，中国政府在环境治理方面采取了非常有为的行动，

污染防治取得很大进展，环境质量相对好转；政府、市场和公众对环境保护的需求发生了
较大和较快变化，传统的废水废气等污染得到一定的控制、土壤地下水、新污染物、气候、
生物多样性等得到更多的关注。

同时因为疫后经济复苏曲折、国际竞争环境变化等导致国内经济社会发展存在较大挑
战，也对环境保护的社会需求产生了影响。

以上变化也同时还影响了捐赠人捐赠意愿与能力，导致来自公益基金会的捐赠大幅减
少，包括青悦在内很多环保组织生存发展挑战加大。

2）ESG 作为引导企业可持续发展的国际通用语言，更多的是通过市场化手段引导企
业自愿可持续发展，而非通过强监管方式进行，从政府、市场到社会都在探索合适的运作
模式，存在较多的社会需求结构不确定性，同时存在标准快速发展、社会能力不具备、大
型企业漂绿风险及中小企业缺乏意识、资金、能力等问题。

3）在新的 ESG 等可持续发展及高质量发展领域，要找到NGO合适发挥的业务模式
需要探索，基于倡导和传播的柔性公益效果不像之前污染防治领域的监督方式那么直接快
速，公益捐赠人的认可过程更加复杂。
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机遇：
5）在各个 ESG 议题，包括气候变化、化学品、塑料、生物多样性等新的领域仍有很

多新的公益机构可以发挥作用的空间，ESG 受到越来越多的关注与重视，青悦自2019年
以来在ESG 专业领域的积累得到了一定的认可。

6）商业与公益的结合也能有一些公益机构可以发挥作用的空间，ESG 的各类需求增
加，尤其是能力建设、依据标准来更进行更真实地披露的需求、包括碳核算减排、ESG 规
范披露等需求增加。

7）AI及大模型的快速发展，为ESG 领域更快速高效的进步提供了一定的基础。

面临快速变化的社会需求，青悦需要做出更快的调整，识别真正的社会问题与需求及
其阶段性，设计更加被认可的公益项目，产生更多有影响力的公益效果，并主动拓展筹资
渠道，同时主动探索可持续的对外服务业务模式。

3.2 机构采取的应对战略

针对新的社会需求及特点，青悦在2024年的工作在充分利用大数据及AI等科技力量
的基础上，主要采取了如下战略：
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3.2.1 加大 ESG赋能的投入

针对国内外ESG 标准进展快速，但很多行业及人士，尤其是中小企业对ESG 不了解、
能力不足等情况，进行国际国内ESG 政策标准等倡导传播，普惠性ESG 标准培训、ESG
披露工具开发，同时加强了对外交流合作。

3.2.2 进行重点领域、行业可持续发展现状调研

针对国内重点领域、重点行业可持续发展现状不清，国内外同行业发展现状对比情
况不明等问题，开展重点行业、领域可持续发展现状调研与国内外对标，并提出改进建议，
推动进步。

3.2.3 推进反漂绿工作

针对国内外普遍存在的漂绿风险，以ESG 合规典型案例分析周报、推进处罚公开
与归集、提交改进建议信、宣传倡导国内外反漂绿政策法规标准等方式，推进政府与企业
的ESG 披露、合规等工作，促进ESG 规范开展。

3.2.4 加强机构能力建设与对外交流

积极参与各类能力建设活动，同时与外部各个利益相关方多多交流合作，形成合力。

四、风险和机遇管理（Risk management）

机构在运作过程中，注意遵循风险识别、评估、应对、监控等风险管理流程。
在涉及机构战略方向等风险与机遇方面，主要是理事会讨论，以及咨询利益相关方，

包括资助方、资深环保公益专家等方式进行识别、控制，主要考虑社会需求的真实性、强
弱、资源支持度、可行性等，避免在战略方向上出现大的失误，把握大的战略机遇。
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在涉及项目具体设计与运营等方面的风险与机遇方面，主要是项目团队分析，考虑
各类法律风险、技术风险、采取相对保守策略，规避可能的执行风险，争取可能的各类支
持等风险。

五、指标与目标（Metrics and targets）

5.1 ESG赋能

（1）ESG 国际国内标准政策等进展宣传

社会需求：很多的企业、社会组织等，尤其是中小企业及其他利益相关方有迫切学习
了解国内外ESG 政策标准动态的需求。

解决方案1：上海青悦持续跟踪研究、传播国内外ESG 最新进展，提供及时、原创、
带有价值的观点。

跟踪并解读传播最新的 ISSB、GRI、欧盟CSRD/ESRS、ESG 鉴证、评级等ESG 相关国
际标准，以及国内A股 ESG 披露指引/指南及H股 ESG披露守则、温室气体范围3 核算标
准等。

带来改变：
2024年度累计发出82篇 ESG 国际国内政策标准进展相关文章，其中单篇传播量最高

达4.1万次，多篇稿件被专业自媒体转载，“青悦 ESG”粉丝量突破1万，且以 ESG专业领
域人士居多。

解决方案2：普惠性ESG/双碳培训。

带来改变：
共计自行发起4期小班制在线培训，以及先后为社会组织、赋启青年、化学品、垃圾

分类、浙江省中医院等合作网络或者机构提供ESG 培训，先后培训500人以上。此入门
培训视频已上线抖音、BiliBili 等进行传播。
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2024年 1月 26日-1月 27日，天津绿领发起“少碳气 就有戏”环保组织双碳行动赋能
工作坊，青悦受邀为公益伙伴培训碳核算相关知识。

2024-05-19，应赋启青年邀请，青悦负责人刘春蕾为参加该活动的来自全国各地
的大学生朋友们共同探讨了 ESG 国内外最新进展与趋势及其职业发展机会。
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2024-03-15，青悦为阿拉善 SEE江南中心介绍分享ESG 最新进展并开展探讨。

2024年 7月 31日环境境资助者网络 CEGA 第 39 期沙龙“环境公益与人工智能”顺利举
行，青悦负责人受邀作为嘉宾参与分享。
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青悦参编的上海市企业ESG 行业标准正式发布实施，同时机构负责人被聘任为上海市工
业经济联合会可持续项目智库专家。

解决方案3：普惠性AI辅助 ESG 报告编制、数据提取、碳核算工具。

带来改变：已先后累计超过30家中小企业提供普惠性碳核算及ESG 报告编制服务。

同时，为了更好的调研分析企业ESG 表现，青悦开发了AI辅助提取ESG 报告中数据的工
具，并已经成功应用于钢铁、化学品、生物多样性等多个项目。
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解决方案4：2024 中华环保社会组织可持续发展年会”ESG 分论坛”

2024年 12月 21日、22日，2024中华环保社会组织可持续发展年会（以下简称年
会）在厦门召开。

在大会对话环节中，厦门市湖里区好猫生态文明推广中心总干事洪雅程；京东物流
ESG 高级经理吕家正；全国青联委员、福建省海洋生态文明促进会会长方垂弘；上海闵行
区青悦环保信息技术服务中心主任刘春蕾；南方周末编委、绿色研究中心主任曹海东分别
从不同的视角，就多方协作助力环保社会组织高质量发展进行了分享交流。
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本次分论坛由上海青悦与福建绿行者合办，中华环境保护基金会与北京市企业家环
保基金会支持。作为中华环保社会组织可持续发展年会的长期战略合作伙伴，青悦已连续
多年承办ESG 分论坛。

通过此次ESG 分论坛，成功的与ESG 转型发展，尤其是新能源领域对生物多样性
及社会的影响，以及反漂绿的业内专家进行了深度沟通，为后续ESG 行业发展提供了很
好的参考。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwNjM0NjM0NA==&mid=2671707529&idx=1&sn=abf7307dba869a591c677583bd8bb54d&scene=21
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2024年 10月 18日，第一财经可持续活动周之“汽车全产业链ESG 绿色低碳转型发
展”研讨会在上海举行。该活动由第一财经和艺康集团联合主办，上海青悦、C Team、1
势力联合发起，聚合汽车全产业链的各个利益相关方，就汽车行业在可持续发展中面临的
机遇与挑战，探索风险可控可行的方案。

5.2 重点领域行业可持续发展现状调研

1.钢铁行业低碳转型进展调研
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社会需求：全球及中国代表性钢铁企业可持续发展现状如何，哪些企业及议题应该改进不
清楚
解决方案：利用AI 全球 51家代表性钢企的连续3 年的 ESG 报告进行基于领域专家模型的
分析，调研现状及趋势，并给出改进意见建议。

带来改变：
通过大数据对2022年度 ESG 报告、企业污染

物排放、碳排放数据进行计算，分析转型进展；与
国际领先行业企业ESG 绩效及转型技术路线等进行
对标，作为国内企业参考。

发布1篇分析报告《强弱对比复杂，全球 50
家代表性钢企ESG 披露与绩效对标》。我们从生产、
报告内容、环境、社会和治理五个方面选取了部分
指标进行观察，查看钢企是否有对相关议题进行披
露，揭示国内外钢企在可持续发展方面的管理与披
露差异。《中国环境报》进行了专题报道。

由北京市企业家环保基金会卫蓝侠项目支持的“钢铁行业 ESG 转型国内外对标及反
漂绿推动”项目，在2024年的主要工作是进行数据收集及处理，主要报告及推动等产出在
2025年，因此更多工作成果将在2025年年报中体现。

研究对比欧盟可持续分类法与我国绿色低碳转型产业目录差异，并提出改进企业绿
色收入核算方法的建议。

2. 上市公司及重点行业化学品管理调研及改进推动

社会需求：消费品中的化学品管理现状不清楚，新污染物对消费者健康影响大

解决方案：调研上市公司及重点行业化学品，尤其是新污染物管理现状，为后续确定工作
重点方向及推动改进打好基础。

带来改变：
北京市企业家环保基金会“放心消费”项目支持“上市公司及重点行业化学品管理调研及改
进推动”项目，项目跨 2024-2025年。
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2024年的主要产出包括对ESG 评级中化学品管理权重进行分析，明确消费行业高权重。
研究传播全球化学品管理框架GFC及 ESG 披露,对 4 大交易所全量 7000 多家上市公司 1.2
万余份年报+ESG 报告进行基于AI的抗生素/PFAS/微塑料等新污染物披露现状进行分析并
对外传播倡导。

2024年的部分工作发表在2025-01-17 的《中国化工报》专题报道中，完整调研报告及媒
体报道等产出将在2025年年报中体现。

3. A股上市公司ESG 与碳信息披露调研

社会需求：A股上市公司ESG 与碳信息披露率不清楚，需要一个更清晰的认知

解决方案：利用AI对深市和沪市上市公司ESG 报告及碳信息披露率进行调研。

带来改变：
青悦关于 A 股 3 大交易所 ESG 披露指引征求意见稿的初步意见建议部分体现在试

行版本中。
先后发布3篇调研报告，均被《中国环境报》、《上海证券报》专题报道，产生了

更大的社会影响。
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4. 重点领域环境信息公开推动

社会需求：各类环保行动或者社会利用，需要政府公开各类环境、气候相关信息。

解决方案：调研各类重要环境数据公开现状，并推动公开。

带来改变：

推动气候水文信息公开，调研全国省级水雨
情信息公开，推动内蒙古、黑龙江、广西、浙江
等省份水文、雨情等气候信息公开。
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调研排污许可自行监测数据，国控、省控空气质量实时报及预报；国控、省控实时地表
水及水源地水质数据公开情况，并对外公开发布。

5.3 反漂绿

（1）ESG 信息披露透明度分析与推进
社会需求：ESG 披露应该全面平衡，正面及负面信息平衡披露，减少“漂绿”。

解决方案：利用大数据+AI技术，对企业 ESG合规风险信息，ESG 报告进行收录解析，
查找未披露的较严重ESG 合规风险，进行分析并推动披露。

带来改变：
1. 长江中下游企业ESG 环境信息依法披露落实推动

2024年，在长安慈·长江流域生态保护慈善信托的资助下上海青悦通过“长江中下游
企业ESG 环境信息依法披露落实推动”公益项目对长江中下游湖北、湖南、江西三省排污
许可、环境处罚公开及同步、企业环境信息依法披露公开和上市公司环境信息披露现状进
行系统性梳理，并通过向三省省厅发出建议信及面谈等方式协助推动问题解决，进而推进
长江流域公司环境管理的提升。
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上海青悦对3省约 3.5万家排污许可企业信息披露进行梳理，发现 318家未发布20
23年度执行报告的企业，789家发布执行报告但报告为空或打不开的企业；以及9602家
污染物无许可排放量且实际排放量为0，1209家实际排放量超过许可排放量企业。经上
海青悦统计，截止到2024年底，青悦反馈的318家未发布报告的企业，已有169家补充
发布了报告。

上海青悦对3省环境行政处罚公开现状梳理，对发现的问题进行推动。共向 21地
市生态环境或地方信用部门发出改进建议，并收到15个地市的积极反馈。

经统计，在我们反馈到省厅后，湖北省已有1281家企业通过临时报告的形式补充
披露自身污染物排放相关信息，改进效果显著。

2024年度上海青悦共发现270家公司存在未通过临时报告披露相关环境处罚情况，
未披露率达91%。经推动，新增 126家公司通过临时报告补充披露2024年度环境处罚情
况，披露率提升至51%（推动统计截至 2024年 12月 31日）。特别是湖南省，在检查时
发现其2024年度环境处罚无一家企业披露，推动后新增65家企业披露，效果显著，但
湖北和江西还有很多企业未披露处罚。

在碳排放信息公开方面，发现10家
（湖北1家，江西 9家）未发布碳排放数据
的重点排放单位，1家湖北企业经推动已通
过临时报告的形式更新碳排放信息。另发现
10家（湖北 5家，湖南3家，江西 2家）碳
排放信息未披露原因备注不规范的重点排放
单位，湖南2家企业经省厅核实反馈为停产，
湖北5家已通过临时报告的形式补充披露。

2024年度，对湖南、湖北和江西3省共
计385家上市公司 2023年报环保处罚披露现
状进行了调研，发现18家上市公司存在处罚
披露问题并向18家上市公司发送了改进建议
信，收到1家公司沟通反馈，另向监管部门
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反馈10家，并成功推动了其中1家完善处罚披露。此外，还发现 5家上市公司存在ESG
报告污染物披露与排污许可不一致情况，沟通后收到1家公司的反馈，向监管部门反馈 1
家并收到反馈，答复出现差异的原因是计算方法不同。对此问题，《中国环境报》进行了
专题报道。

2024年度上海青悦对港股公司的处罚信息公开进行推动。我们从发现的未在2023年
度 ESG 报告及年报中披露的处罚中，挑选出超千万以上的非环保处罚的3家港股大陆上
市公司共计3条处罚，以及超百万以上的环保处罚的 2家港股大陆上市公司的2条处罚，
向港交所发出建议，对这些不披露严重处罚的上市公司采取监管措施。收到香港联合交易
所有限公司上市科-上市发行人监管部门发送的邮件答复，对以上反馈的公司“均已审阅及
谨慎地考虑阁下所提出关注的事项，并已采取适当的监管行动”。

（2）ESG 合规风险改进推动
社会需求：各类企业应该加强ESG 合规风险管理，减少违法违规事项。

解决方案：大数据+AI收录分析全国处罚，揭示较严重问题，引发更多关注推动解决。

带来改变：
上海青悦以周报的形式持续发出ESG 合规风险分析，2024年度累计发出54期，其中

单篇传播量最高达3万次。多家上市公司 ESG负责人联系提供信用修复等资料。

（2）处罚公开与归集推进
社会需求：企业违法违规等信用信息，应该全面及时准确从各个监管部门归集到信用

平台并公开，便于各个政府部门根据信用进行针对性监管，便于市场根据信用状况及时对
企业ESG 合规风险进行及时评价及调整投资，助力绿色金融绿色供应链更有效配置资源。

解决方案：利用大数据+AI技术，对全国各地各级政府各个部门的处罚披露及向信用
中心归集及公开情况进行收录计算，对发现的问题向负责的政府部门提出改进建议。

带来改变：2024年度共推动12个省级和59个地市级信用平台完善信用信息公示，
同时发现25家次环保处罚未及时向地方信用平台同步问题并推动18家次问题解决。
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（4）反漂绿调研、传播、合作
社会需求：需要对哪些企业真正可持续发展，哪些企业是漂绿有更清晰的认知。

解决方案：学习研究传播国际国外反漂绿相关政策、法律法规等，与其他NGO、媒
体等合作推进反漂绿。
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带来改变：
先后对欧盟SFDR，基金命名指南、银行业、保险业、养老基金、证券领域的反漂绿

法律法规及实际案例进行了研究与传播。

继支持2023年漂绿榜后，青悦再次以数据支撑《南方周末》发布的2024年度漂
绿榜，不仅提供了经计算后的未在年报/ESG报告中披露的重大环境处罚名单供参考，也
推荐了典型案例并入选，同时青悦负责人也作为评委参与了打分及意见反馈。
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5.4 能力建设与对外交流合作

（1）青悦获UNFCCC联合国气候变化框架公约观察员资格，并首次参与COP29大会，
作为合办方与大道CTeam共同合办“气候与城市韧性”边会。
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（2）其他能力建设与对外合作

2024 年 6 月 27-28 日，由中国国际
民间组织合作促进会（简称“中国民
促会”）、苏州工业园区绿色江南公
众环境关注中心（简称“绿色江
南”）、陕西妇女儿童发展基金会
（简称“陕妇儿基金会”）共同主办
的社会组织发展暨气候变化能力建
设工作坊在苏州圆满举行，青悦受
邀参与学习并分享。

2024年 7月 6日，SEE卫蓝侠·放心消
费行动赋能工作坊在杭州圆满落幕，
青悦参加学习，为后续实施化学品项
目奠定了基础。

2024年 7月 24日 - 7月 26日，在能源
基金会、中华环保联合会共同支持下，
2024策略传播菁英计划工作坊在北京
顺利举办，青悦参加学习，提升机构传
播能力。
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2024年 5月 12日，CCF 主办的CCF公益日启动仪式暨技术公益大会在苏州圆满落幕，青
悦机构负责人在数字技术公益分论坛分享并与来自全国各地的技术专家、公益组织代表、
学者及行业领袖，共同探讨了技术公益的内涵、挑战与未来发展方向。

2024年 5月 15日，浙江省可持续发展研究会 ESG 专委会成立，机构负责人作为会员参与，
并在后续工作中为浙江省中医院进行了ESG 培训。
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5.5 对外开放环境数据

青悦数据环境大数据库https://data.epmap.org2024年共计支持276个科研项目，累
积已达3253个，多篇高水平论文致谢青悦数据支持。

ESG 报告数据库
（https://esg.epmap.org/reports）、ESG 合规风险
数据库（https://esg.epmap.org/risk）等均已对教育
科研及商业用户提供服务。

数据支持澎湃新闻发布气候灾害专题报道（参
见数据来源），引发社会关于气候变化的更多关注，
同时自然灾害预警数据已以实时API 方式服务多家
保险及实体企业气候风险预警。

数据助力中华环保联合会发布首份环保行业
ESG 发展报告。

https://data.epmap.org/page/index
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5.6 财务

经上海轩城会计师事务所（普通合伙）审计，2024年累计收入158.6 万元，支出111
万元。近5年财务收支情况：

2024年度机构财务审计报告已于单位网站http://www.epmap.org 底部“信息公开”
专栏全文公示。

六、前景展望

未来一年，青悦将通过更多的线上+线下数据调研，更加准确把握全社会对ESG可持
续发展的阶段性需求，并提出有针对性、符合实际需要的解决方案，尤其是在重点行业领
域可持续发展堵点难点识别与推动、ESG反漂绿等领域，与AI大数据能力充分结合，为
更加全面的中国式现代化做出更多努力。

上述前景展望仅为截止目前为止的判断与计划，不排除后续根据实际进展情况进行调
整，不代表未来实际成果，请各位利益相关方留意风险。

http://www.epmap.org
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致谢：

上海市闵行区生态环境局
上海市闵行区民政局社团管理局
上海市闵行区财政局
上海市闵行区税务局

北京市企业家环保基金会
中华环境保护基金会
北京合一绿色公益基金会
自然之友
长安慈·长江流域生态保护慈善信托
腾讯公益
字节公益
支付宝公益

生态环境部宣传教育中心
中华环保联合会
中国国际民间组织合作促进会
大道应对气候变化促进中心

苏州工业园区绿色江南公众环境关注中
心
中国金融学会绿色金融委员会
上海市环境保护产业协会
上海市工业经济联合会
上海益驰思环境技术有限公司
上海一米一智造
莱巍爵 Leverage
腾讯企业邮
码云（gitee.com）
CCF（中国计算机学会）公益工作委员会
NGO2.0

中国环境报
中国化工报
南方周末
上海证券报
第一财经
澎湃新闻

更多捐赠人，社会各界及合作伙伴的支持，在此一并感谢

http://gitee.com
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